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  Allgemeines  Canada Life wurde 1847 von Hugh C. Baker in Ontario als erste kanadische
Lebensversicherung gegründet und hat sich in über 160 Jahren zu einem Finanzdienstleistung der
Spitzenklasse entwickelt. Weltweit verwaltet die Muttergesellschaft Great-West-Lifeco gemeinsam mit allen
Töchtern ein Vermögen von rund ? 200 Milliarden und betreut allein in Kanada 12 Millionen Kunden. Sie
rangiert unter den weltweit größten Lebensversicherungen. Seit 2000 ist das Unternehmen auf dem
deutschen Markt mit einer Niederlassung tätig und hat inzwischen über 360.000 Kunden. Das Unternehmen
ist einer der führenden Anbieter der fondsgebundenen Versicherungen im Maklermarkt und Marktführer bei
der Absicherung von schweren Krankheiten. 

• 1847: Gründung der Canada Life Assurance Company (CLA) in Hamilton, Ontario 
• 1889: Gründung von Vertretungen in den USA 
• 1903: Gründung der ersten europäischen Tochtergesellschaften in Irland und Großbritannien 
• 1999: Umwandlung der Canada Life von einem Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit in eine

Aktiengesellschaft 
• 2000: Gründung der Niederlassung für Deutschland in Köln 
• 2003: Erwerb des deutschen Lebensversicherungsgeschäfts der Prudential Assurance plc., bekannt

unter dem Namen SALI 
• 2003: Eingliederung der Canada Life Gruppe in die Finanzdienstleistungs-Holdinggesellschaft

Great-West Lifeco Inc. 

  Produkte  Canada Life bietet auf dem deutschen Markt Produkte zur Altersvorsorge und Risikoabsicherung
an. 

  Private Altersvorsorge  GENERATION private:
 Fondsbasierte Rentenversicherung der dritten Schicht mit Anlage nach dem angelsächsischem
Unitised-With-Profit (UWP)-Prinzip. Unitised bedeutet ?in Anteilen?, d.h. die Beiträge fließen in einen
With-Profit-Fonds und es werden Anteile von diesem erworben. With-Profits bedeutet
?wertzuwachsberechtigt?. Jährlich wird durch das Unternehmen ein ?geglätteter Wertzuwachs? festgelegt.
Dieser kann nicht unter 1,5 % p.a. fallen.Die Kosten werden noch abgezogen. Sollte der tatsächliche Wert
des UWP-Fonds zum Rentenbeginn über dem geglätteten Wert liegen, so erhält der Kunde die Differenz als
Schlussbonus. Selbstverständlich gilt dies nur insoweit die jeweiligen Garantievoraussetzungen erfüllt
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wurden. 

GENERARION basic plus:
 Fondsbasierte Rentenversicherung zur Basisaltersvorsorge (so genannte Rürup- oder Basisrente). Dem
Versicherungsnehmer stehen über 20Fonds zur Auswahl, darunter auch der UWP-Fonds I (siehe
GENERATION private) und einem Garantiefonds mit besonderem Kapitalschutzmechanismus. 

GENERATION business:
 Fondsbasierte Rentenversicherung für die betriebliche Altersversorgung. Es werden die Durchführungswege
Direktversicherung, rückgedeckte Unterstützungskasse und rückgedeckte Pensionszusage angeboten.
Investiert wird in den UWP-Fonds I (siehe GENERATION private). 

Flexibler Rentenplan plus:
 Fondsgebundene Rentenversicherung mit Auswahl aus mehr als 20 Fonds inklusive dem UWP-Fonds plus
(siehe GENERATION private) und der Möglichkeit zur Absicherung von 7 schweren Krankheiten (Dread
Disease). Das Produkt zeichnet sich durch hohe Flexibilität in der Ansparphase und zum Rentenbeginn aus. 

Flexibler Kapitalplan:
 Fondsgebundene Rentenversicherung gegen Einmalbeitrag. Neben der Fondsauswahl von über 20 Fonds
namhafter Fondsgesellschaften steht auch der Garantiefonds 5 plus mit besonderem
Kapitalschutzmechanismus zur Verfügung. 

GARANTIE INVESTMENT RENTE:
 Sofort beginnende oder aufgeschobene fondsgebundene Rentenversicherung. Zu den Besonderheiten zählt
ein lebenslanges garantiertes Rentenniveau, das bei guter Fondsperformance steigt und dann beibehalten
wird. Zuzahlungen und Entnahmen ? auch nach Rentenbeginn ? sowie maximale Verfügbarkeit des Kapitals
sind möglich (nach Entnahme wird die Rente neu berechnet). Auch als Rürup-Rente mit korrespondierenden
steuerlichen Produktbedingungen erhältlich. 

  Risikoabsicherung  Schwere Krankheiten Vorsorge:
 Diese innovative Risikolebensversicherung (Dread Disease) bietet die lebenslange Absicherung der
finanziellen Folgen von 43 schweren Krankheiten, sowie die Todesfallabsicherung bei klarer Definition des
Leistungsfalls. 

Grundfähigkeitsversicherung:
 Die Grundfähigkeitsversicherung ist eine innovative Lebensversicherung und bietet finanzielle Absicherung
beim Verlust grundlegender Fähigkeiten und ab Erreichen der Pflegestufe 2 in der gesetzlichen
Pflegeversicherung. 

  Anschrift Canada Life Assurance Europe Limited Niederlassung für Deutschland
 Höninger Weg 153a
 50969 Köln
 http://www.canadalife.de
 

Kundenservice
 Telefon: 06102-30618-00
 Fax: 06102-30618-01
 kundenservice@canadalife.de
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Maklerservice
 Telefon: 06102-30619-00
 Fax: 06102-30619-01
 maklerservice@canadalife.de
 

Canada Life - Beratungswegweiser
 Deutsche Versicherungsbörse 
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